
 
 

 
 

Page | 1  
 

CN Investment Division 
Division des investissements du CN 

Vous souhaitez un changement? La Division des investissements du CN (la Division) vous offre l’occasion de faire 
un travail enrichissant au sein d’une équipe intelligente et créative, dans un environnement unique et passionnant. 
Créée en 1968, la Division la Division gère l’une des plus importantes caisses de retraite à prestations déterminées 
à employeur unique au Canada et détient un historique de solide performance. Environ 18 milliards de dollars 
canadiens sont activement gérés à l’interne par 88 membres du personnel pour les quelque 47 800 retraités et 
participants au régime de retraite du CN. La Division gère également les actifs du Régime de retraite des cadres 
supérieurs du CN et les actifs du Régime de retraite de BC Rail.  

La culture de la Division est ingénieuse, innovatrice et axée sur la collaboration et la gestion des risques. Les 
retraités sont toujours au cœur de nos activités. En tant que membre de l’équipe de la Division, vous ne cesserez 
d’apprendre, de vous adapter et de créer des solutions pour suivre l’évolution d’un monde en constante 
transformation. Vous travaillerez également dans un environnement flexible, inclusif et axé sur l’équité, où vous 
pourrez vous épanouir, faire évoluer votre carrière et perfectionner vos compétences.  

Joignez-vous à notre équipe et faites partie de quelque chose de grand. 
 
 

Poste : Analyste ou Analyste principal(e), Dette privée et infrastructure 
(en fonction des qualifications et de l’expérience pertinente) 

 
 

Occasion actuelle 
La Division des investissements du CN est à la recherche d’une personne hautement motivée pour se joindre à une 
petite équipe de spécialistes de l’investissement et contribuer à l’évaluation et à la gestion des placements en 
dette privée et en infrastructure. Cette occasion permettra à la personne retenue de participer à une vaste gamme 
d’activités de placement stimulantes et complexes, tout en acquérant une expérience diversifiée au sein de 
plusieurs portefeuilles d’actifs réels. 

L’équipe Actif réel utilise une approche créative et innovante pour fournir à la Division des occasions de placement 
présentant un profil risque-rendement attrayant et complémentaire à ses autres portefeuilles de placement. Le 
titulaire de ce poste fera partie intégrante de cette équipe dynamique et jouera un rôle clé en soutenant les 
initiatives d’analyse et de souscription liées aux investissements des portefeuilles de dette privée et 
d’infrastructure nouveaux et existants. 

L’environnement de travail, collaboratif et dynamique, permettra au nouveau membre de l’équipe d’échanger des 
idées et d’interagir avec des spécialistes chevronnés. Le travail sera très diversifié et lui permettra d’acquérir une 
vaste expérience pratique dans l’évaluation de co-investissements et de fonds de capital-investissement, ainsi que 
de fonds de dette. 

Responsabilités principales 
 Fournir un soutien élevé à la Gestionnaire de portefeuille principale, Dette privée et infrastructure, ainsi 

qu’au Gestionnaire de portefeuille associé, Dette privée et infrastructure, dans l’ensemble des activités de 
placement et de gestion de portefeuille 

 Analyser et modéliser les occasions de co-investissements en dette privée et en infrastructure 
 Effectuer une modélisation détaillée des flux de trésorerie afin de soutenir la prise de décisions relatives aux 

portefeuilles 
 Préparer les présentations destinées au Comité d’investissement afin d’appuyer le processus d’approbation 

des nouveaux investissements dans les portefeuilles de dette privée et d’infrastructures et, ainsi que les 
mises à jour importantes concernant les portefeuilles 

 Surveiller la performance des portefeuilles de dette privée et d’infrastructure et formuler des mesures 
correctives et des analyses 
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 Produire des résumés de rapports sur les portefeuilles, y compris des projections de flux de trésorerie et des 
analyses de leur répartition, à l’aide des outils internes d’intelligence artificielle 

 Élaborer et tenir à jour des fiches de suivi, des tableaux de bord et d’autres outils analytiques afin de soutenir 
le suivi des portefeuilles et l’analyse de scénarios 

 Soutenir le suivi et la production de rapports sur les facteurs ESG et de développement durable pour les 
placements en dette privée et en infrastructure 

 Collaborer avec d’autres membres de l’équipe Actif réel pour mener des initiatives interportefeuilles, y 
compris la production d’un rapport trimestriel et la réalisation de projets d’analyse comparative des actifs 
réels 

 Collaborer avec les gestionnaires externes et les équipes internes afin de soutenir l’analyse, le suivi des 
placements ainsi que la documentation connexe 

 Aider à la préparation des documents relatifs aux transactions et aux souscriptions, au besoin 
 Être disponible pour effectuer des déplacements réguliers afin de rencontrer des gestionnaires externes et 

d’assister à des conférences 
 
 

Exigences professionnelles 
 Deux à cinq ans d’expérience dans le domaine des placements privés 

 expérience et/ou connaissance du domaine de la dette privée et de l’infrastructure, un atout 
 expérience dans d’autres catégories d’actifs réels, un atout 

 Baccalauréat en génie, en commerce ou en mathématiques 
 MBA, désignation CFA® ou FRM®, ou tout autre diplôme d’études supérieures pertinent, un atout 
 Bilinguisme (français-anglais) 

 

Compétences et aptitudes souhaitées 
 Solides compétences en mathématiques, en analyse et en modélisation financière  
 Capacité à rassembler, organiser, interpréter et traiter divers ensembles de données 
 Expérience en visualisation de données et capacité à présenter clairement des résultats à l’aide de tableaux, 

de graphiques et d’outils de production de rapports 
 Excellentes compétences en communication, tant à l’oral qu’à l’écrit 
 Intérêt ou bonne compréhension pour les critères ESG/de développement durable dans le cadre du 

processus d’analyse des investissements 
 Solides compétences en matière de résolution de problèmes, bon jugement et capacité à travailler aussi bien 

de manière autonome qu’en équipe 
 Grand souci du détail et de la précision, avec la capacité de respecter les échéances et de travailler 

efficacement sous pression 
 Fort intérêt pour une carrière dans le domaine des actifs privés et désir de développer et de perfectionner 

ses compétences professionnelles 
 

 
Si ce poste correspond à votre profil, nous serions heureux de recevoir votre candidature! Veuillez faire parvenir 
votre candidature par courriel à jobs@cnid.ca. Les renseignements reçus seront traités en toute confidentialité.  
 
La Division accorde une grande valeur à la diversité et souscrit au principe d’équité en matière d’emploi. Toutes les 
candidatures qualifiées seront prises en considération sans égard à leur race, couleur, religion, orientation 
sexuelle, identité de genre, origine nationale, âge, déficience ou statut d’ancien combattant. Nous vous 
encourageons à postuler et à vous identifier afin que nous puissions faire en sorte que ces groupes soient 
pleinement représentés au sein de notre entreprise.  
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Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Nous vous remercions de votre intérêt pour 
la Division des investissements du CN.  
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